I1za Krejca-Pawski

IKP Szkolenia Inspirujaco Konkretnie Praktycznie

Zadanie A - Wyznaczamy cel do osiggniecia po szkoleniu.

Grupa szkoleniowa

Nasz cel zespotowy po szkoleniu:

Cele indywidualne do osiggniecia po szkoleniu: Osoba

Maj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mdj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktore wdroze, to:

Mgj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mgj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Maj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mdj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowacé nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Maj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mdj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowaé nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Zadania po szkoleniu
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Podsumujcie wykonane ¢wiczenia oraz przestowane narzedzia i treningi.

. . I . . . Wyk :
Zadanie rozwojowe: Cwiczenia do przetestowania i wdrozenia o ona.mo
(tak/nie)
. S Cwiczenie ,zamiany mysli” (radio)
Panowanie nad emocjami . . . . NIE
Cwiczenie analizowania strefy wptywu
Cwiczenie asertywne motta
Asertywny dystans Cwiczenie dziennik asertywnosci NIE
Dzi ik tepow, .
zf:vr:oés;);::izw Wybranie jednego obszaru NIE
pewn . Praca z dziennikiem lub ,listg 40"
wdziecznosci,
R j . -
meiﬁre:errzuejqce Wdrozenie dowolnej mikroprzerwy NIE
F.’ wy Wybranie dla siebie jednego ,gadzetu”
w pracy i w domu
Cwiczenia oddechowe w domu
Cwiczenia oddechowe Cwiczenia oddechowe w pracy NIE
(w pozycji siedzacej) - na skupienie
- . Wyprébowanie réznych treningéw
T lak
reningl refaksacyjne i wybranie dla siebie ulubionego NIE

Zadania po szkoleniu
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I1za Krejca-Pawski

IKP Szkolenia Inspirujaco Konkretnie Praktycznie

Grupa szkoleniowa

Nasze sukcesy zespotowe po szkoleniu:

Wocigz pracujemy nad:

Cele indywidualne do osiggniecia po szkoleniu: Osoba

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Zadania po szkoleniu
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