I1za Krejca-Pawski

IKP Szkolenia Inspirujaco Konkretnie Praktycznie

Zadanie A - Wyznaczamy cel do osiggniecia po szkoleniu.

Grupa szkoleniowa

Nasz cel zespotowy po szkoleniu:

Cele indywidualne do osiggniecia po szkoleniu: Osoba

Maj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mdj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktore wdroze, to:

Mgj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mgj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Maj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mdj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowacé nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Maj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowac nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Mdj cel rozwojowy szkoleniu:

Chce popracowaé nad:

Techniki/ elementy, ktére wdroze, to:

Zadania po szkoleniu
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Podsumujcie wykonane ¢wiczenia oraz komunikaty zastosowane w rozmowach z zespotem.

. . Cwiczenia rozmdéw w parach i stosowanie Wykonano:
Zadanie rozwojowe: S .
komunikatéw w rozmowach z zespotem (tak/nie)
Wygtoszenie expose o .
. . Cwiczenie w parach - 2 x na osobe
i ustalenie zasad .. \ NIE
Wdrozenie expose i zasad - obydwa
zespotowych
Komunikaty motywujace Cwiczenie w parach - 3 x na osobe
Ia Stosowanie w rozmowach - min. 3 razy NIE
Eliminowanie toksyn Cwiczenie w parach - 3 x na osobe NIE
i granie w otwarte karty Stosowanie w rozmowach - min. 2 razy
Granie w otwarte karty - Cwiczenie w parach - 3 x na osobe NIE
wszystkie 3 kroki Stosowanie w rozmowach - min. 2 razy
Konstruktywna krytyka Cwiczenie w parach - 3 x na osobe NIE
i ZEEPO Stosowanie w rozmowach - min. 2 razy
Dopasowanie rozmow Cwiczenie w parach - 3 x na osobe NIE
do typdéw pracownikéw Stosowanie w rozmowach - min. 2 razy

Zadania po szkoleniu
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I1za Krejca-Pawski

IKP Szkolenia Inspirujaco Konkretnie Praktycznie

Zadanie A - Wz6r rozmowy z najlepszymi praktykami po szkoleniu.

Opisz trudng sytuacje z pracownikiem:

Nastepnie przygotuj odpowiedz, stosujgc techniki komunikacji:

Podziel % udziat w sytuaciji Wspieraj: Wymaga;:
(Twdj i pracownika):

1: Zastosuj komunikaty motywujgce (dowolny z 3 komunikatéw):

Komunikat motywujacy:

2: Jesli to nie pomoze, ,Graj w otwarte karty”

1. Stysze ...

2. Zalezy mi ..

3.To, ze ..

3: Na koniec : uzyj konstruktywnej krytyki oraz ZEEPO:

Konstruktywna krytyka:

ZEEPO:

4: Deleguj zadanie dopasowujgc do wybranego typu pracownika:

Typ pracownika:

Deleguj zadanie:

Zadania po szkoleniu
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I1za Krejca-Pawski

IKP Szkolenia Inspirujaco Konkretnie Praktycznie

Zadanie B - Sukcesy zespotowe po szkoleniu

Grupa szkoleniowa

Nasze sukcesy zespotowe po szkoleniu:

Wociaz pracujemy nad:

Cele indywidualne do osiggniecia po szkoleniu: Osoba

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Moje sukcesy po szkoleniu: (co juz stosuje powtarzalnie skutecznie):

Nadal pracuje nad:

Zadania po szkoleniu
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