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1. [bookmark: __RefHeading___Toc388216814][bookmark: _Toc468699126][bookmark: _Toc508215572]Podsumowanie wykonania zadania numer 1.
Zadanie A – Wyznaczamy cel do osiągnięcia po szkoleniu. 
	Grupa szkoleniowa  - „pokój”

	Cel zespołowy:


	Cele indywidualne do osiągnięcia po szkoleniu:
	Osoba 

	Mój cel rozwojowy szkoleniu:  
Chcę popracować nad: 
Techniki/ elementy, które wdrożę, to:
	

	Mój cel rozwojowy szkoleniu:  
Chcę popracować nad: 
Techniki/ elementy, które wdrożę, to:
	

	Mój cel rozwojowy szkoleniu:  
Chcę popracować nad: 
Techniki/ elementy, które wdrożę, to:
	

	Mój cel rozwojowy szkoleniu:  
Chcę popracować nad: 
Techniki/ elementy, które wdrożę, to:
	

	Mój cel rozwojowy szkoleniu:  
Chcę popracować nad: 
Techniki/ elementy, które wdrożę, to:
	













Zadanie B – Podejmowanie wyzwań i wyciąganie wniosków. 
Na szkoleniu układaliśmy karty, a to ćwiczenie jest kontynuacją tej rozgrywki. Zdecyduj, że będziesz się wspierać w podejmowaniu wyzwań. Wybierz takie, które pozwoli Ci wzmocnić Odporność Psychiczną kierując się Twoją Mapą Wrażliwości i Odporności Psychicznej ze szkolenia. Podejmij działanie                 i z etapu na etap rób postępy. Dostrzegaj i wyciągaj wnioski z rundy na rundę, tak, jak w grze.
Np. radzenie sobie z porażkami, doprowadzanie do końca „nudnych” zadań itp.
	Działanie, które podejmujesz:





	Podejście 1




	Co zrobiłam/łem dobrze:
	Co poprawię?

	Podejście 2




	Co zrobiłam/łem dobrze:
	Co poprawię?

	Podejście 2




	Co zrobiłam/łem dobrze:
	Co poprawię?



	WNIOSKI: Co dało mi to ćwiczenie?





	


2. [bookmark: _Toc462045757][bookmark: _Toc462396385][bookmark: _Toc462396421][bookmark: _Toc508215573][bookmark: _Toc448955929][bookmark: _Toc468691808][bookmark: _Toc468692249][bookmark: _Toc468696793][bookmark: _Toc468697046][bookmark: _Toc468699128][bookmark: _Toc472079599][bookmark: _Toc472079650][bookmark: _Toc478716961][bookmark: _Toc478717380][bookmark: _Toc501701576]Podsumowanie wykonania zadania numer 2. 
Zadanie A -  Praca z nastawieniem – wzmacniający dialog wewnętrzny. 
Spójrz na „Matrycę nastawienia w sprzedaży” jako punkt wyjścia. Zapisz zaobserwowane obawy, słowa, czy myśli u siebie lub w Twoim otoczeniu, a następnie zamień je na bardziej wspierające. Kieruj się Matrycą nastawienia dla ułatwienia. 
	 Osłabiające obawy, słowa, myśli:
	Zamiana na wspierające: 

	


	

	


	

	


	




Zadanie B -  Panowanie nad emocjami i praktyka wdzięczności. 
Wypisz 5 rzeczy, które szczególnie doceniasz/ lubisz w swojej pracy, w zespole i w klientach.
	



	



	



	



	









[bookmark: _Toc462041262][bookmark: _Toc448955930]


3. [bookmark: _Toc461805959][bookmark: _Toc461806156][bookmark: _Toc462040762][bookmark: _Toc462041265][bookmark: _Toc462045115][bookmark: _Toc462045224][bookmark: _Toc462045762][bookmark: _Toc462396389][bookmark: _Toc462396425][bookmark: _Toc508215575]Podsumowanie wykonania zadania numer 3. 
Zadanie A – Koncentracja na strefie wpływu
Strefy wpływu określają granice Twojego działania, ponieważ jest wiele rzeczy, na które nie masz wpływu nawet, jeśli chcesz. Ważniejsze jest jednak to, na co masz wpływ! Wybierz wyzwanie, z jakim się zmagasz (np. kwestia bazy, bilingu), a następnie dokonaj analizy strefy wpływu:
	Sytuacja: 


	Na co masz wpływ? Co możesz kontrolować?
	Co jest poza Twoim wpływem i kontrolą?

	







	



Odpowiedz na pytanie: jeżeli strefa wpływu wynosi 100%, jak podzielisz % Twojego udziału w tej sytuacji?  60% do 40%? 70 %do 30%?  
	Podziel % wpływu: 


	Co jest poza Twoją kontrolą? 
Co potrzebujesz zaakceptować?
	Co możesz zrobić? 
Na co masz wpływ i możesz to zrobić?

	





	




4. Podsumowanie wykonania zadania numer 4.
Zadanie A – Asertywne motta i pewność siebie 
5 Twoich asertywnych przekonań, jakie chcesz wzmacniać (osobiste motta):
	Motto sprzedażowe:



	Motto sprzedażowe:



	Motto sprzedażowe:



	Motto osobiste:



	Motto osobiste:






Lista 7 mocnych stron:
Wypisz 7 kolejnych mocnych stron, kontynuując listę ze szkolenia, zbliżając się do „listy 40”
	



	



	



	



	



	

	




Zadanie B – Wspieranie mocnych stron w zespole. 
[bookmark: _Toc462045118][bookmark: _Toc462045227][bookmark: _Toc462045765][bookmark: _Toc462396392][bookmark: _Toc462396428][bookmark: _Toc468691814][bookmark: _Toc468692257][bookmark: _Toc468696800][bookmark: _Toc468697051][bookmark: _Toc468699133][bookmark: _Toc472079604][bookmark: _Toc472079655][bookmark: _Toc478716966][bookmark: _Toc478717386][bookmark: _Toc501701580][bookmark: _Toc462045119][bookmark: _Toc462045228][bookmark: _Toc462045766][bookmark: _Toc462396393][bookmark: _Toc462396429][bookmark: _Toc468691815][bookmark: _Toc468692258][bookmark: _Toc468696801][bookmark: _Toc468697052][bookmark: _Toc468699134][bookmark: _Toc472079605][bookmark: _Toc472079656][bookmark: _Toc478716967][bookmark: _Toc478717387][bookmark: _Toc501701581][bookmark: _Toc461805966][bookmark: _Toc461806164][bookmark: _Toc462040770][bookmark: _Toc462041272][bookmark: _Toc462045123][bookmark: _Toc462045232][bookmark: _Toc462045770][bookmark: _Toc462396397][bookmark: _Toc462396433][bookmark: _Toc6304056][bookmark: _Toc508215578][bookmark: _Toc468699136]Wybierz 2 osoby z Twojego zespołu i podziel się z nimi ich mocnymi stronami – według Ciebie. Doceń, przypomnij sukces, przypomnij sytuację, w której dana osoba stanęła na wysokości zadania. 



5. Podsumowanie wykonania zadania numer 5.
Zadanie A – Trening skupienia i mikroprzerwy. 
Potestuj i stwórz swój zestaw ulubionych narzędzi, czyli Twój sposób na szybki odpoczynek, ćwiczenie koncentracji uwagi, czy opanowanie emocji zarówno w pracy, jak i po pracy. 
	Mikroprzerwy i skupienie w pracy: 
	Relaks i regeneracja po pracy: 

	








	




Zadanie B – Testowanie treningów relaksacyjnych, praca z nagraniami, lub muzyką.
	WNIOSKI: Co testowałem/łem i co dało mi to ćwiczenie?














6. [bookmark: _Toc508215579][bookmark: _Toc468691818][bookmark: _Toc468692261][bookmark: _Toc468696806][bookmark: _Toc468697055][bookmark: _Toc468699137][bookmark: _Toc472079609][bookmark: _Toc472079660][bookmark: _Toc478716971][bookmark: _Toc478717391][bookmark: _Toc501701586][bookmark: _Toc468697057][bookmark: _Toc468699139]Podsumowanie wykonania zadania numer 6. 
Zadanie A – Sukcesy i refleksje po szkoleniu 
	Grupa szkoleniowa  

	Nasze sukcesy i refleksje zespołowe po szkoleniu:

Wciąż pracujemy nad: 

	Cele indywidualne do osiągnięcia po szkoleniu:
	Osoba 

	Moje sukcesy po szkoleniu: (co już stosuję powtarzalnie skutecznie):
Nadal pracuje nad: 

	

	Moje sukcesy po szkoleniu: (co już stosuję powtarzalnie skutecznie):
Nadal pracuje nad:

	

	Moje sukcesy po szkoleniu: (co już stosuję powtarzalnie skutecznie):
Nadal pracuje nad:
	

	Moje sukcesy po szkoleniu: (co już stosuję powtarzalnie skutecznie):
Nadal pracuje nad:
	

	Moje sukcesy po szkoleniu: (co już stosuję powtarzalnie skutecznie):
Nadal pracuje nad:
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