Ankieta po szkoleniu online "Efektywne Przywództwo"

Dzień dobry,

dziękujemy za wspólna pracę na szkoleniu. Na podsumowanie mam prośbę o uzupełnienie ankiety oceniającej szkolenie online. 
Proszę o uzupełnienie ankiety najpóźniej do 12 stycznia, do 16.00. 

Dziękuję, 
Izabela Krejca-Pawski
 
Proszę ocenić szkolenie na skali od 1 do 6 poprzez zakreślenie oceny (1 = najsłabsza | 6 = najlepsza).
1. Na ile treść zajęć była ciekawa? 
Proszę zaznaczyć poniżej:
1 2 3 4 5 6 

2. Na ile metoda prowadzenia zajęć była ciekawa? 
Proszę zaznaczyć poniżej:
1 2 3 4 5 6 

3. Jak ocenia Pani/Pan przydatność tego szkolenia w swoim działaniu zawodowym w przyszłości? 
Proszę zaznaczyć poniżej:
1 2 3 4 5 6 

4. Opinia o szkoleniu i konsultacjach: 

5. Co najbardziej podobało się Pani/Panu w formule szkolenia online i konsultacjach?

6. Jeśli ma Pan/Pani sugestie, pomysły na przyszłość, proszę je opisać:

Dziękuję za wypełnienie ankiety.

Mam prośbę o przesłanie ankiety do mnie na adres kontakt@ikpszkolenia.pl , najpóźniej do 12 stycznia do końca dnia.


Pozdrawiam serdecznie 
Izabela Krejca-Pawski
