IKP Szkolenia Inspirujaco Konkretnie Praktycznie
Plan dziatania po szkoleniu
Efektywny Kierownik

Cel: przetestowanie w praktyce narzedzi ze szkolenia tak, aby przetestowal i wdrozy¢ elementy
rozméw oceniajgcych i zasady szkoleniowe.

PLAN ZADAN

DATY
Zadanie 1 - FUNDAMENTY LIDERA | ZASADY ZESPOLOWE
e Plan dziatania kierownika
e Kodeks zasad zespotowych jest wypracowany wspolnie Pigtek — 29.10

z zespotem
Expose jest wygtoszone — zespot zna oczekiwania lidera

Zadanie 2 - MOTYWOWANIE | WZMACNIANIE

Dni z motywacjg — wzmacnianie, konstruktywne pochwaty Sroda -3.11
e Asertywne intencje i a-b-c

Zadanie 3 - KORYGOWANIE | ZEEP

e Konstruktywna krytyka +/- i rozmowy ZEEP Piatek — 5.11
e Interwencje zespotowe

Zadanie 4 - ROZMOWY OCENIAJACE - TESTY

Prowadzenie rozmowy oceniajgcej — konstruktywne rozmowy Wtorek —9.11
e  Strefa wptywu w zespotach

Zadanie 5 - '!'YPY PRACOWNIKOW Poniedziatek — 15.11
e Mocne i stabe strony w zespotach

PODSUMOWANIE

Rozliczenie celu: w jakim stopniu cel zespotowy jest osiagniety Sroda - 17.11
dzieki wdrozonym dziataniom

IKP Szkolenia lzabela Krejca -~ Pawski
e-mail biuro@ikpszkolenia.pl [ Facebook.com/izakreicapawski | www.izakrejcapawski.pl
kom. 606 445 765 | siedziba: ul. Zakopianska 103a/3 30-418 Krakow



mailto:biuro@ikpszkolenia.pl
http://www.facebook.com/izakrejcapawski
http://www.izakrejcapawski.pl/

